VERBALE DI ACCORDO

Qgg) 2 fabbralo 2016 presso Ja seda df Randstad Grolp Italla S.p.A. di Mifano, Via Lepetit 8/20 sf sono

Incontratl:
- lesocletd
Randstad Group itglia S.p.a,
Randstad ltalla S.p.A.
Randstad HR Solutions Sur.f.

fandstad Services S.n.l.

hella parsona dell HR Director e procuratore speciale Valentina Sanglorg

- di sapulto Randstad -

~  FILCAMS CGIL nazlonale rappresentata da Sandro Pagaria

- FISA:";CAT CISL nazionald rappresentata da Datlo Campeotto
- UILTUCS Ul nazlonale rappresentata da Gabriele Florino’

- [tSA d) Randstad Group ltalla S.p.a, Lucia DI Gluseppe

- fiSA dl Randstad Italla S.p.a, Marzia Adelfia
- dl segulto le Organlzzazlond Sindacalf»

Pramasso che:
la Partl sf sono fncontrate In data 24 novembre 2045 ad hanno approfondito Favvlo dl un progetto

condivise dl “smart working” (Il Progetto) In fasa «IF studla da parte dl Randstad, convenendo di

agglornarsl sul successivi sviluppl,

_Durante Incontro i data edierna, Randstad ha iilustrato alle Oyganlzzazion! Sadacall il contenuto
del Progetto che costltulsce un approcelo Innovativa aliorganizzezfone del lavoro, che sl
caratterlzza per flessibllith ed autonomfa nalia scelta degli spazl e degll strimenti da utllizzare

nell'attlvita lavorativa, a fronte dl una magglore resporisabllizzazlone sul risultati,

Alla base dell'Inlzlativa vi & Foblettivo comune dells parti firmatarle dit agevolare l conclllazione dei
templ di'vita a dl lavoro e df rendere efficlanta Yorganizzazione del lavoro anche nell'utllizzo deglt

. spiizt lavorativl di sede, diffondendo al contampo la cultura della performiance.

Le partl hdano proceduto ad analizzare congluntamente Il Progetto,




Tutto ¢fd premosso lo Part hanno converiuto quanto sogue;

1) Le premaesse fanno parte integranite dall’accordo,

2} (I Progetto ha carattere sperimentale ed aved wna durata dl 4 mesi a decorrera dall’t marzo 2016
sino al $0 glugno 2016, Durante In fase spérltientale, Randstact valutera | risultat del Progatto ¢ .

di ognl clrcostanza 1llavante.

3) Qualora si rayvisino problematiche relative all'efflcacta e Il huon andamente dol Progetto, le parts
sl incontreranno per varificare con'glunlamante la possibiilth dl attuare madifiche alle modalita di
svolgimento dello smart warking, Qualora Randstad decldesse (I interrompere 1l Progetto, In
ralozlone al risyltati dello stesso o a clrcostanze rilevant], dovrd preventivamente comunlearlo

alle Organtzzazionl Sindacall.

4) Lo svolglimento dell’attivith in sinart working sarh regolato da un'apposlita polley azlendale,

5) 1Havoratori nteressati ¢al Progetto saranno ) dipendenti dirett] c.d, “di struttura o corporate” con
sade dl Javoro [n Milang, Via Lopetit 8/10, che abblmo una anzlanité i servizlo df almano 12
mnesl

Clascurt lavoratore ha la facoltd dl aderlre al Progetio.

6) la partecpazione al Progetto da parte de! dipendante avverrd su base volontarla tenute conto
delle caratterlstiche tecnlco-organlzzative datle atlivitd svolte, che dovranno essere compatibill
con une svplgimento fuorl dalitabltuale séde di lavoro, o previo consenso dal rispetiivo

Responsablle e dalla funzlone HR.

7) 1o smart working potra essere effettuate dal dipendente di norma per 1 glomo alla settimana, e
comungue par un massimo dl 4 glorl ol mese usufrulblll anche consacutivamente, secondo Je

modalith concordate con il proprio Responsabile,

St potranno svolgera In smart working solo glornate-ntere nel rispetto del normale orarlo di lavoro

glornallaro.a séltinanale,

In ognl caso lo svolgimento della prestaziona dovrd avvenlre In modo coerente con fe eslgenze

organlzzative, funzionall e tecniche dell’azlendn.

8 rl‘luogo per lo svolghmanto-del'attivith In smart working potrd essere un'aitra sede azlendale,

compatiblimente con ia dlsponfbiltd, o un luogo private, compraso il domicliio del dipendenta.
sono eselusl Huoght pubblicl o apert) al pubblico.

9) |l tavoratore che aderlsca al Progatto ha dirltto al buono pasto glornallero, [n constderazione del
fatto che svolgerd I'attivith lavorativa In qualunque luogo. privato, anche diverso dali’abltazlone,

e @ #




10) Per fa durata del presente accordo o tutto i personale In smart Working sard applicata Ja
flesslbllith deli‘orarlo di lavoro In entrata e hy usclta secondo I regole applicate In azlenda.

11} Al fine d1 poter svolgere I'attivith lavorativa in smarl working, a clascun dipandente Interessato
verranno assegnatl, qualora non ancaralh dotazlone, tn RC portatiia ed une smartphons,

Tali benl azlendali sono strument! d) lavoro di proprietd di Randstad assegnatl af dipendenta af fine
tl svolgere la propria attivith lavorativa, )l foro utilizzo sara disciplinato dalle policy axlendall vigent!
In materia,

Al fine di poter usufrulre df talé. strumento, 1l dipandente dovrd disporre df una connesslone
Internet veloce (ADSI. o altio) personale, con cost] a proprlo carlto. In caso dl Interruzione della
connassione e sino al rlpristino, Il dipandenté dovra riprendere a svolgere I'attivitd presso I'abituale
sade dl lavoro,

12) Vazlenda ha éffettuato un'attonta-anallst del rischl ganerall e specifiel conness! aflo svolgimento
della prestazione In smart working, fuori dall'abltuale sede di tavoro azlendale. Per questo -
niotivo 'azienda gerantird la necossarfa Informazlone e formazione al fine di rentlere adotto ognf
dipendente In merito al rischi conness) all'attivith lavorativa, Vazlenda comunlehera. alla DTL e
All'INAIL | noniinativi da] dipendent! In smartworking, .

13} 11 dipendente che svolgerd la proptia. prastazione lavorativa in smart worling sard tenuto a
custodlire con diligenza e assoluta riservatezza i dati e le Informazion) azendali In suo jossesso
efo disponiblll sul slstema mformativo azlendals, nel rispatto della vigente pollcy In materla di
jrotezlone del datl,

Le Partl sl tncontreranno entro In fine dl glugho 2016 per agglornarsl sullo sviluppe e andamento del
frogetto relatlvamente tra le altre cose a benefid, organ!azazfone, salute e slcurezza del lavorator] e,

qulndl, valulare, qualora si riscontrard wy eslto positivo dells sperimentazlone, [a possiblitth di ampilare

Futilizzo déllo strumento.
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