
 

 
 

 

AI LAVORATORI DI COOP CENTRO ITALIA 
 

 

La UILTuCS a seguito della rottura del tavolo delle trattative per  rinnovo del Contratto Integrativo 

Aziendale, avvenuta per circostanze poco comprensibili lo scorso 20 Luglio ritiene opportuno  

ribadire i seguenti obiettivi.  

 

Disponibilità ad un accordo per contenere il sosto del lavoro in uno scambio equilibrato con: 

 

� Occupazione stabile.  
 

� Salario di produttività trasparente per calcolo, equo per erogazione e condiviso 

negli obbiettivi, con un tetto massimo erogabile raggiungibile e consistente. La scelta tra 

salario di produttività e welfare Aziendale compete al singolo dipendente a seguito di 

accordo collettivo. 

 

� Welfare Contrattuale che sia a misura del singolo dipendente, in base alle 

proprie necessità e ai propri bisogni. Crediamo che ogni lavoratrice e ogni lavoratore debba 

avere la possibilità di scegliere quello che più gli confà per soddisfare le proprie esigenze 

e traguardare una migliore qualità della vita. Buoni acquisto, assistenza sanitaria integrativa, 

con particolare riferimento alla prevenzione e alle spese odontoiatriche, asilo aziendale, 

convenzioni con asili esterni così da permettere prolungamenti di orario degli stessi, servizi 

per il disbrigo di pratiche, ticket per l’assitenza degli anziani, ticket per baby sitter, ticket 

per campus estivi dei figli, buoni per l`acquisto di testi scolastici, buoni per la formazione 

individuale, ma anche buoni per la palestra, per il cinema, il teatro o per l’acquisto di libri 

sono alcune opportunità da traguardare. 

 

� Organizzazione del lavoro condivisa per fare contare di più i lavoratori 

nell’organizzazione del lavoro e nella programmazione degli orari. 

 

 

Care lavoratrici, cari lavoratori queste in estrema sintesi sono le idee della UILTUCS alle quali vi 

chiediamo un forte sostegno così da poter raggiungere un risultato in tempi rapidi.  

Chiediamo la ripresa immediata della trattativa 
 

 

PIU’SICUREZZA, SALARIO E FORMAZIONE  
PIÙ  WELFARE E  MERITOCRAZIA/PARI OPPORTUNITÀ' QUESTI 

SONO I NOSTRI OBIETTIVI NELLA CONTRATTAZIONE 


